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Sak 1. Apning av drsmetet med navneopprop

Arsmeotets meteleder Inger Johanne Kjorstad ensket velkommen til drsmate og ga en del praktiske
opplysninger.

Administrasjonssekretzer Ingrid Grinden foretok navneopprop.

Det var 43 stemmeberettigede til stede ved navneopprop. Saxe Frashaug fra kontrollkomiteen og Jostein
Ljones fra valgkomiteen hadde meldt forfall, men ingen av disse hadde stemmerett.

Sak 2. Godkjenning av innkalling og sakliste

Til innkallingen hadde Edvin Olsen ordet. Han gjorde oppmerksom pé at et av medlemmene i
kontrollkomiteen hadde meldt forfall i god tid, og han stilte derfor spersmal ved hvorfor vara ikke var
innkalt.

Moteleder svarte at forste vara var innkalt, men hadde ikke anledning til 8 mete. Andre vara er
arsmeteutsending, er i salen, og kan tiltre komiteen ved behov.

Innkalling og sakliste ble deretter godkjent og mateleder erklerte metet for lovlig satt.

Sak 3. Valg av to representanter som sammen med arsmetets moteleder skal underskrive protokollen
Nina S. Engelbrektson og Morten E. Bratengen ble valgt.

Sak 4. Styreleders tale

Styleledel Asbjern Helland holdt tale til &rsmetet. Han kom i sin tale blant annet inn pa felgende:
matvaresituasjonen i verden
er matvareprisene i Norge for lave ettersom vi kaster 40% av maten vér?
fordelinga i verdikjeden
kompetansebevis for neringa
den nye landbruksmeldinga berer bud om fortsatt landbruk over hele landet, vi har gode forutsetninger
for & klare det
innspill til jordbruksforhandlingene; Geno har signalisert et enske om & prioritere gkt lennsomhet innen
melk- og storfekjettproduksjon
Geno utvider sine aktivitetsomrader; fortsatt satsing gjennom datterselskapene Geno Global as og
BioKapital as.
mangel pa treningsarenaer for rekruttering inn i konsernstyret
framtidskua; i forhold til metanutslipp vil det samfunnsmessig vere best & produsere bade melk og kjett
pa samme dyr
innfering av genomisk seleksjon i avlsarbeidet har tatt lenger tid enn vi trodde
ny Geno avlsplan er tatt i bruk

Talen folger i sin helhet vedlagt referatet,

Geno Motereferat — side 1



Sak 5. Behandling av darsberetning og regnskap 2011
Dokumenter: -  Arsberetning 2011 med resultatregnskap og balanse og revisors beretning
- Arsrapport fra kontrollkomiteen

Arsberetning 2011 og aktuelle saker v/ Sverre Bjernstad

Bjernstad kom i sin orientering blant annet inn pé felgende:

- Spissing av strategien

- Gjennomsnittlig gkt genetisk framgang per &r fra 1980-2011

- Veterinare behandlinger i Norge — utvikling

- Fra kukontrollen i USA — krysningene holder godt folge med ren Holstein pd mjelk og er bedre pa de
fleste andre egenskaper. NRF-kryssingene er ogsé bedre enn de andre kryssingene pa ytelse, protein og
fruktbarhet, men noe lavere enn SRB og FAY-krysningene pa fett.

- Forbedringsomréder i avlsarbeidet

- Fokus i strategien:
- Styrke samarbeidslgsninger
- Effektivisere drift — hva har vi gjort til nd?
- Utvikle aktiviteter som engasjerer eierne
- Vekst gjennom datterselskapene

- Kraftige tiltak nedvendig pa storfekjott

Presentasjonen kan lastes ned fra www.geno.no.

Regnskap 2011 v/ Lars Skramstad
Skramstad kom i sin presentasjon blant annet inn pa felgende:

- konomi Geno konsern 2011

- Noen gkonomiske hendelser 2011

- Geno Global as 2003-2011; bidra fra Geno Global as til Geno mor i perioden
- Gjennomsnittlig insemineringskostnad 2011 fordelt pa fylker

- Budsjett 2013

Presentasjonen kan lastes ned fra www.geno.no.

Revisors beretning v/ Knut Sveen
Statsautorisert revisor Knut Sveen leste hovedkonklusjonene i revisors beretning for 2011,

Det framkom ingen spersmal/ kommentarer til revisors beretning.

Axrsrapport for kontrollkomiteen 2011
Leder i kontroltkomiteen Edvin Olsen leste kontrollkomiteens rapport 2011.

Arsmetets mateleder apnet deretter for debatt pa styreleders tale, samt &rsberetning og regnskap 2011.
I debatten hadde felgende ordet:

Norolf Scele

Kompetansebevis — hva skal vare kravet her?

Matvaresikkerhet — hva med matvarekjedenes makt

Kombinasjonskua er et godt hjelpemiddel for & mette verden

Med den investeringstakten vi har na rekker vi ikke & {4 alle kyr lose til 2024, Store AMS-fjgs fir
problemer med beitekrav, da det stort sett ikke er areal nok rundt. Geno ber ha med noe om beitekravet nir
innspill til jordbruksforhandlingene skal sendes.

Treningsarenaer til sentrale tillitsverv — dette var pa tide!

Hostmatene — det er fortsatt for lite tid til Geno 1 de omréader der det er fellesmeter med Tine; Geno ma bli
flinkere til & sette krav.

N4 er inseminerene mer pa girdene enn rddgiverne, flere og flere oppgaver blir ogsé fjernet fra ridgiverne,
her kan inseminerene fint ta over.

Ungoksebruken har gatt ned — mer i noen omrader eller andre. Her ma Geno finne ut hva som er drsaken. .

Gunnar Yggeseth

Vil farst gi ros til Buskap og de som jobber der. De har né tatt opp dette med foring og agronomi.

Flere av eliteoksene er for darlige pa kalvingsegenskaper og dedfadsler. Det blir ogsa flere og flere kalver
med horn, til tross for at vi avler for kollete dyr.
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I forslag til jordbruksforhandlingene er satt krav om tilskudd pé kr 1500,- per storfeslakt av god kvalitet,
stiller sporsmal ved kriteriet om fettgruppe, da det bare er Norge som bruker fettgruppe 2.

SpermVital — er det kun kostnadsdekning som gjer at prisen er hoyere enn vanlig sad?

Vi trenger fortsatt flere koder nar det gjelder utmeldingsarsaker — mye havner i sekkeposten ”andre
individrelaterte arsaker”.

I oversikten i oksekatalogen er det en oversikt som venta forskjell mellom avkom etter okser med 110 og
100 i indeks for egenskapene. Er det riktig 4 ha s mye vekt pa mjolk ndr vi ikke far kalv vi kua? Ber noen
vekter fra mjolk over pé fruktbarhet?

Nar vi manipulerer bilder, ryggrad osv., hvordan vet vi da at ikke andre ting blir manipulert ogsa?

Hans Einar Stendal
Veldig positivt at vi har solgt s mange doser p eksport. Regner med at vi konkurrer pé pris i utlandet,

hvor mye har vi & g pa her?

Karl Gustav Johansen

Troms ligger lavt nér det gjelder antall kalver som gr inn til test, ogsd sett i forhold til andre nordlige
fylker. Kanskje kan Geno avlsplan gi bedre kombinasjoner, og oke interessen for & fa fram gode kalver?
Melkepraver til kukontrollen; Tine sier at Geno krever to prever per dag, er dette virkelig nedvendig ut fra
et faglig stasted?

Karl Fredrik Okkenhaug

Mye interessant fra innlederne vére ogsé i ar.

Godt 4 here at inseminasjonstallene har gétt opp de to ferste ménedene i &r. Vi trenger kalvene, vi trenger
mjelka og vi trenger kjottet. Viktig at vi som er tillitsvalgte gdr foran og er positive.

Positiv fellesseanse med Norsvin, bra at det trekkes opp mulige samarbeidsprosjekter, kan det vaere
samarbeidspotensial internasjonalt ogsa? Det ble sagt at Geno kanskje har satset for lite nér det gjelder
internasjonalisering. Vil gjerne here administrasjonen og styrets syn pd det.

Hvor interessant er det & fa inn kapital utenfra nar eierne ikke har mulighet til 4 stille opp?

Rune Nordbotten
I kontrollkomiteen sin arsrapport er det kommentert noe om Italia-satsingen og manglende ekonomisk

styring, det hadde veert fint & {8 utdypet dette.

Ola Joar Sundli

Geno avlsplan har vi ventet pa lenge. N4 er den her, men den trenger nodvendigvis ikke vare enkelt 4 ta i
bruk, da det er mange valgmuligheter. Det har veert etterlyst kursing. For en setter seg ned med dette
verktoyet er det viktig & gd gjennom buskapen og notere hva som er bra og darlig i besetningen, da er det
lettere & lage plan for besetningen. Bra om flere gér sammen om dette. Utfordrer Geno til 4 lage i stand et
slikt opplegg der bade bonden og radgiverne kan bidra.

Skummelt at ungokseprosenten gar ned, styret ma gjerne komme pé banen og si hva de mener om
ungoksebruken pé kort sikt.

Nils Olsbu

Geno-arbeidet pi grunnplanet ber det settes mer fokus pé. Geno har fortsett en tendens til & forsvinne fra
sakliste i drssamlingene. Det har blitt noe bedre, men kan bli enda bedre. Kanskje kan Geno legge litt mer
arbeid i plansjeserien som sendes ut tit Geno-kontaktene i forkant av drssamlingene. Det bar ogsa vere en
forutsetning at Geno-kontaktene deltar pa telefonmetene med gjennomgang av plansjeserien.
Geno-utvalget i ser har praktisert & meates fysisk en gang per ar, telefonmeter virker pa enkeltsaker, men er
generelt ikke noen god sak. Har inntrykk av at andre regioner satser pé telefonmgter, men regionene
trenger ikke gjore dette likt.

Husdyrutstillinger er generelt et positivt tiltak som gjer at Geno blir mer synlig ute hos den enkelte bonde
og skaper mer engasjement!

Reinert Kjolleberg

Geno skal ha ros for innfering av premiering av 100-tonnere som ble foreslatt pd &rsmatet i 2011. Det er
dyktige bender som far fram slike kyr og det blir stadig flere som oppnér dette mélet.

P4 Geno-loftet pd Seerheim arrangeres det har vi avlsmeter etter hver avkomsgransking med veldig bra
frammete. Dette er veldig positivt, og vil med dette oppfordre Geno til 8 beholde Saerheim og ikke flytte
for 4 samlokalisere seg med Rogaland Naeringspark.
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Tommy Skretting

Flott &rsmelding for 2011 med mange fine bilder.

Foler at man som Geno-kontakt m4 std “skolerett” nir Geno-saker legges fram i produsentlaget spesielt nir
det gjelder skonomi pé eksport. Haper det ikke blir minus igjen i ar.

Herer at Geno Global har spilte inn at RDM-okser ikke bar veere oksefedre pd grunn av innslaget av
Holstein, og at Holstein-innslaget kan fa innvirkning pa salget utenlands. VikingGenetics har gjort det slik
at de som ikke har mer enn 12,5% innslag av Holstein gér inn i de rede, mens de andre ikke brukes. Det
ber veere slik at vi ogsa regner prosentandel Holstein-innslag, og ikke selekterer pd grunn av fadeland.

Kjetil Larsgard

Har hatt motivasjonsforedrag i produsentlaget, et av motivasjonskravene var 4 levere en oksekalv til Geno
hvert &r. Alle produsentlag burde hatt et slikt motivasjonskurs, men Geno vil da f& en utfordring i forhold
til antall tilbud pa kalv ©.

Storfekjettsituasjonen ma settes fokus pé, rammevilkdrene ma bli bedre. Geno er en storfeorganisasjon og
dersom det skal lages en handlingsplan for & eke storfekjettproduksjonen mi Geno sitte i forersetet
sammen med andre aktuelle organisasjoner. Ved gkt ammekuproduksjon kan det ogsa veere et potensial for
gkte inseminering, noe som igjen kommer Geno tilgode.

Tore Karistrom

Finnmark har hatt en positiv utvikling pé levering av kalver til Geno, men ligger stygt an ndr det gjelder

bruk av gérdsokse.

Det har vart fokusert pa at Geno Global bidrar positivt til Geno mor og at Geno hadde fatt et mye darlig
resultat dersom vi hadde fjernet Geno Global. Kunne vert artig & tenke pa det motsatte; dersom vi hadde
fjernet Geno — hva slags resultat hadde bendene da fatt?

Viktig & se pé valgordningen.

Kombinasjonskua var gir bdde melk og kjett, kan vi fa den til 4 verpe ogsi ©?

Rune Nordbotten

Er veldig positiv til Geno Global-satsingen, men bra at satsinga blir spisset. Det begynner godt hvert ar,
men har endt med underskudd, derfor er det viktig & gjore som Aqua Gen skisserte, nemlig 4 spisse
satsingen og ikke satse pa alle hester samtidig.

Har tillit til at Geno gjer det rette nér det gjelder harmonisering av egenskaper. Dersom man endrer
vektlegging for 4 tilpasse seg andre kan det gé ut over salget utenlands.

SpermVital er bra, men vi ma ikke ende opp med bare SpermVital.

Vi har tatt ned vekting pd kalvingsvansker og dedfedsler i avlsmaélet. Det er flere kalver som der nd enn
tidligere. Vi kan gjerne skylde pa at bendene bruker mindre tid i fjeset og ikke folger opp, men tror ikke
det er hele sannheten. Tror problemene med kalving har gkt de siste arene.

Flott om Geno kan gjare noe for & gke tilskuddet til beite.

Nar det gjelder klimaendring s& har det alltid veert klimaendring og vil alltid vare det. Spersmalet er om
det er menneskeskapt eller ikke. Tror ikke utslippet fra kyme er det som gjer det store utslaget.

I sin innledning nevnte adm.dir noe om blodspor”, ift med BoviBank og arbeidet med & finne hvilke
gener som styrer hvilke funksjoner. Det hadde veert enskelig med litt utdyping av dette.

Region Vest har diskutert anbud pé veterinartjeneester, dette kan vare bra men i mange tilfeller ender
anbudsrunder med at ting blir dyrere.

Margunn Nedrebo

Arsmatet i Geno er bestandig bra, her jobber alle mot samme mal!

Er enig at vi trenger mer kompetanse i landbruket, men kompetansen skal ikke tres ned over hodene pa
folk, men veere frivillig. Kompetanse har blitt moderne, vi mé ikke stille krav om at de som har veert med i
mange &r skal sette seg pa skolebenken igjen. Men det finnes mange gode kurs der selv erfarne bender kan
fé gode innspill.

Region Sar er skeptiske til & redusere pa antall meter i Geno-utvalgene, viktig med fysiske meter da det er
lettere 4 veare kreative nar man kjenner hverandre. Kan det vaere opp til Geno-utvalget selv hvordan de gjor
dette?

Det har blitt flere svarte kyr etter hvert, bade svarte Holstein-kyr, men ogsé mye mer kjottfe. Nér de til slutt
begynner med sau er dette et tegn pa at folk er pa vei ut av neeringa.

Nir det gjelder RDM mé Geno tenke seg om for de slutter 4 ta inn oksefedre etter denne rasen inn i avlen.
Disse dyra er rede og de har mange gode egenskaper. I Norge skal det vaere Norsk Redt Fe, vi vil ha rede

dyr!

GENO Magtereferat - side 4



Bente Gicever Nordanger

Geno har samarbeid med og felles medlemsorganisasjon med Tine.

Det har veart endringer 1 Tine sitt radgiverkorps, bonden far na besek av rddgiveren kun en gang per ar.
Den vanlige radgiver skal kun lage enkle avlsplan, mens det er spesialridgiver som skal méle kviger og se
pa kalver. Tror ikke dette er den beste lesningen for Geno, nér avtalen med Tine skal reforhandles mé det
vurderes om Geno sine egne ansatte kan gjore noe av disse oppgavene ndr de likevel er pa fjoset, for

eksempel ta harprever.

Kari Kirkebo

Viser til forrige innlegg og lurer p& hvordan status er nér det gjelder reforhandling av avtalen mellom Geno
og Tine. I rssamlingene er liten entusiasme for Geno-saker, og Geno-kontaktene er mer eller mindre
darlig forberedt med sine framlegg.

Vi gnsker kompetanschevning pé de tillitsvalgte. Nér det gjelder Geno-utvalgene er jeg enig med ser, men
vi ensker klarere rammer og kanskje egne budsjetter.

Det m4 til en kjempedugnad mellom Tine og Geno for & skape entusiasme for storfeavlen framover.

Tror at alle bender, ikke bare de unge, trenger kursing a la kurs for unge bender.

Nina Engelbrektson

Mosjonskravet ble nevnt i gér, det er ikke et krav om beite, men et krav om mosjon. Vi md mete dette
kravet positivt og konstruktivt. Har stilt spersmaél ved de store nye fjesene, mange av dem er haplest
plassert 1 forhold til & slippe ut dyra.

Mosjonskravet er en enorm stor utfordring for mange, men vi mé ikke gé ut med piggene ut i forhold til
dette. Vi ma som sagt ta det pa en positiv og konstruktiv méte, da det handler om bondens omdegmme
overfor forbrukerne. Vi mai vise at vi tar ansvar.

Narve Harstad

Takk til styret og administrasjonen for jobben som er gjort i 2011! A produsere mer mat er en
kjempeutfordring, bonden ma ta sin del, men ogsa forbrukerne mé ta sin del. Daglig blir det kastet
tonnevis med mat, det er ikke normalt & kaste noe som er dyrt, s8 drsaken til at det kastes sd mye ma vare
at maten er for billig i Norge.

Beitekrav blir helt klart en utfordring.

Niar det gjelder eksportsatsingen er dette et langsiktig arbeid. Stetter denne satsingen fullt ut, kanskje mé vi
satse mer, men satsingen ma uansett spisses.

Treningsarenaer for tillitsvalgte er ogsa viktig, kanskje valgordningen kan ses pa i vedtekisarbeidet som er
1 gang.

SpermVital er nok en &rsak til at ungoksebruken har gatt ned. Det kan ogsi skyldes at kravet om
medlemskap i kukontrollen for & f& KSL-tillegget er fjernet.

Utmeldingsarsaker er fortsatt for lite fleksible, derfor havner mange i ”andre individrsaker”.

Buskap er et godt blad, nér det er snakket om kompetanse er det viktig & lese dette bladet. Leser man
Buskap fra perm til perm far man helt klart kompetansehevning.

Det er riktig som det er sagt at vi i gyeblikket far fa kollete kalver; dette gar ogsé i sykluser pé fire og fire
ar, her er det snart noe pa gang na.

Anne Berit Roste

Er imponert over hvor mange flinke utsendinger vi har her og hvor mange gode innlegg som kommer.
Holdbarhetsindeksen har veert etterlyste lenge og har vaert tema pd mange Geno-meter, men det har ikke
kommet inn i noe avlsmal. Vi trenger holdbare dyr, og mange klager pa dérlige jurfeste og bein, Dette blir
mer og mer viktig i stadig sterre fjes.

Vim4 vare @rlige nir vi melder ut dyra og oppgi korrekt arsak, selv om mange fortsatt vil havne i ”andre
individarsaker”.

Jofrid Torland Mjdtveit

I Nortura er det nd fokus pa mangelen pa storfekjatt. Vi ansker derfor ikke en negativ fokus pd ammekyr,
vi trenger kjettproduksjon pa bade melkekyr og ammekyr.

Nar det gjelder samarbeidende organisasjoner ber Geno vurdere om ikke Nortura ber vare med pé laget.
Nar det gjelder Tine sin ridgivningstjeneste, s er det et heydepunkt nar radgiveren gér gjennom fjaset,
betaler kun kr 500,- for dette og vil fortsette med det.

Rune Nordbotten
Det ble sagt at det hittil i &r er inseminert nesten 5% mer i ir enn i fjor. Dette er jo flott, men kan ogsa veere
negativt. Er det undersekt hva som &rsaken til dette, kan det veere omlegging til mer sommermjolk?
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Nér det gjelder utmeldingsérsaker ber det lages en &pen rubrikk slik at man kan skrive inn fritt.
Angaende mosjonskravet ma vi ikke bli rigide pa at dyra ma ha 8 uker sammenhengende uteliv, her kan
det vaere noe fleksibilitet

Mats Eriksson

Mats Eriksson som er styreleder i SRB-foreningen, hilste fra Sverige og uttrykte at det siste &ret har blitt
utviklet et godt samarbeid med Geno som forhdpentligvis vil fortsette. Vi er noen smi akterer i den
kjempestore Holstein-verdenen.

Et tips fra Sverige er 4 ikke diskutere prosent innslag av andre raser inn i NRF-avlen, men fokusere pa

egenskaper.

1 svarrunden hadde Asbjarn Helland, Sverre Bjornstad, Trygve Solberg, revisor Knut Sveen og Hans
Storlien ordet.
Kompetansekrav er riktig vei & g, og Bondelaget har endret holdning her. Det kreves sterre
kompetanse i framtida for & produsere mat. Vi m4 ha arbeidsplasser som krever like hog kompetanse
som andre arbeidsplasser, dette mé inn pa landbruksskolene, men ”de gamle” ber slippe skolering.
Matvarekjedenes makt — det er lukrativt & sitte naer forbrukeren. Produksjonslokalene hos bonden er
maksimalt utnyttet, mens detaljistleddet har godt spillerom. Vi har en skjevfordeling i verdikjeden, det
var det som var tenkt her.
Fruktbarhet forbindes med 4 fi kalv i kua, det betyr ogsa at det stadig kommer inn nye dyr i
besetningen.
Det er nedsatt en arbeidsgruppe i Tine og HT-Storfe, som skal se pd beitekravet og se hvordan dette
utvikler seg.
Kwvaliteten pi dyra i Troms er det ikke noe feil med, har veert pa vandreutstilling der, s& det mé veere
andre arsaker til 3 innmeldt kalver derfra.
Riktig at ungoksebruken har gitt noe ned og vi har iverksatt tiltak, dette fungerte for noen ar tilbake. Vi
vet ikke om nedgangen kun skyldes bruk av SpermVital, men det er helt sikkert noe her. Per i dag er
produksjonsteknologien ikke god nok til & produsere all seed pa SpermVital-teknologi, men dette er
under utvikling.
Paslaget pa kr 100,- pa SpermVital-seed skal dekke kostnadene med produksjon av seeden, samt bortfall
av en del dobbeltins. Det gar ogsa en avtalt royalty tilbake til SpermVital as.
Niér det gjelder eksport starter vi med & legge oss p& samme pris som konkurrentene gjer, i noen
markeder har vi likevel klart & forhandle prisen opp. Men den sterke krona er helt klart en utfordring.
Vi har gitt en heringsuttalelse til Tine om at en melkepreve per dag er godt nok i forhold til vare
registreringer.
Vi har vurdert flere samarbeidsprosjekter, men for oss er for Norsvin ulike oss pa eksport. Bdde marked
og kunder er veldig ulike, men organisasjonene utveksler erfaringer. Per i dag sitter leder av Norsvin-
eksporten i styret i Geno Global as, sa vi nyter godt av erfaringene de har gjort.
I forhold til AquaGen og Norsvin har Geno investert lite ute, men vi har heller ikke bedt om mer enn de
23 millionene vi hittil har satset. Investerer vi mye, gker ogsa risikoen.
Noen eliteokser har beklageligvis for darlige indekser pa enkeltegenskaper; vi kan ikke alltid fa i pose
og sekk. Sann er det bare, men vi har et forbedringspotensial. Nar det gjelder kolla har vi hatt en
periode med mange kollete, men det dérlige akkurat nd. Dersom vi ensker det, kan vi ved hjelp av en
ny test inkludere kollethet som et kriterie ved innkjep av kalv.
Innspill om endre vektlegging pa fruktbarhet, er vel starten pé en avlsmalsdiskusjon
Nar det gjelder internasjonalt samarbeid pa forskning er Geno na blant annet en del av et EU-prosjekt
som heter Gene2Farm.
Det som kontrollkomiteen har papekt er utfordringer med rapportering fra Italia og tilbake til Norge, er
fulgt opp gjennom at det er satt i gang en prosess for & fa pa plass kompetanse slik at oppfelgingen og
rapporteringen tilbake til Norge blir bedre. Revisor og representant fra adm. 1 Geno skal til Italia i juni
for & jobbe med dette.
Kurs i avlsplan er etterspurt og vil ogsa bli gjennomfert.
Lojalitetsbonus har vi diskutert, men vi finner ingen god lesning pé dette.
Vi har valgt 4 kjere pa losningen med at Geno-kontaktene skal informere i egne produsentlag. Vi har
fatt tilbakemeldinger om at dette blir bedre og bedre for hvert ar. Tror dette er en leeringsarena som har
kommet for & bli.
Underskudd i Geno Global er forklart, og dersom vi endrer pa tallene pé royalty etc. blir det annerledes.
Men det er viktig & ha klare avtaler mellom selskapene for & skille dem, derfor opererer vi med
mellomregnskap mot Geno mor.
Bein og jur og forutnyttelse blir viktige funksjoner i nye driftssystemer.
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Det jobbes med 4 fa til kurs 1 Geno avlsplan, dette ber fa opp avlsinteressen og engasjementet ute. Vi
gnsker ogsa 4 engasjere avlsrddgiverne mer i dette arbeidet utover hesten.

Vi har fatt innspill/enske om storfeskole med fokus pé avl, sa det prever vi 4 f2 til i hest. Vi ensker
ogsa 4 kjere dette regionalt og ikke bare pa Store Ree.

Seminandelen er stort sett stabil, men vi har plukket ut en del tiltaksomrader som vi prioriterer. Blant
annet har Heatime vert et tiltak som ser ut til & bedre pa seminandel og gérdsoksebruk.

Vi setter i gang et prosjekt pa Jeeren for & fa opp insemineringen/seminandelen pé Jeeren nd til hesten.
Styret har diskutert om de som i dag er plassert pa Saerheim skal flytte for & blien del av et storre miljo
pa Jaeren. Vi har ingen ambisjoner om 4 fjerne den gode meteplassen som Geno-loftet er.

Nar det gjelder eksport sd falger vi strategien, men har sikkert ikke snudd alle steiner som det ble spurt
om.

Nar det gjelder RDM har vi veert apne for 4 ta i mot signaler fra agentene vére ute, dette er diskutert
men det er til slutt styret i Geno som bestemmer dette.

For Geno blir det kostbart 4 kjere to produksjonslinjer; bade ordineer og SpermVital-sed, og det
gjenstér en del forskning for eventuelt 4 kunne gé helt over pa SV for alle okser.

Vi hadde f4 problemer med kalvingsvansker og dedfedsler, og derfor reduserte vi vektene pé disse
egenskapene, men det er viktig & folge utviklingen tett.

Beitetilskudd er en politisk god sak i &r, da vi tar i bruk omrader som er i ferd med & gro ned

Nar det gjelder veterinerdekning er dette tatt opp med KS gjennom bondelaget og det er diskutert i
styret i Geno, samt at alle har fitt i oppdrag 4 jobbe i sine respektive omrider med dette.

Vima tilby arbeidsplasser i landbruket som krever god kompetanse framover.

Geno-utvalgenes funksjon som er nevnt her er vil bli diskutert bade i vedtektskomiteen og i styret.
Tradisjonsmessig har vi tatt inn gener som er gode pa enkeltegenskaper, tror vi skal fortsette med dette.
Onsker at vi pa sikt kan jobbe for 8 DNA-teste hele populasjonen ved at bonden tar ut biopsi ved
premerking.

Det m4 til mer enn dugnad for & f4 unge bender inn i folden, her ma det ogsa midler til.

Riktig at vi har spissing satsingen pa eksport, men har mélsetting om 4 jobbe mot ett nytt marked om
gangen

I forhold til forretningsplanen for Geno Global ble i det i strategiplanen skissert tre scenarier, vi ligger
ikke s langt unna det beste.

Nar det gjelder effektivt innkjep av kalv er vi i gang med et eget prosjekt pa dette, dette vil bli
behandlet i styret.

Det er flere motiver for harmonisering av egenskaper, nar vi gar internasjonalt betyr sammenligning av
avlsverdier mer. Nér det gjelder for eksempel mastitt er det mange ulike méiter & registrere dette pa, i
Norge er det veterinerbehandlinger, mens det andre steder blir brukt jurindeks. Det sier seg selv at
dette da m4 harmoniseres for & gjere det sammenlignbart.

I BoviBank har vi jaktet pd gener som har markerer for mastitt og kollethet. (Jfr spersmalet om
blodspor) For & kunne forske videre er vi avhengig av samarbeidspartnere, da vi ikke har ressurser selv.
Vi har et halvt poeng hver pé kalvingsvansker og dedfedsler, drsaken til at reduserte vektleggingen pa
dette var at vi ikke sd noe potensial for 4 kunne forbedre dette ved hjelp av vektlegging.

Viktig som det er papekt at naeringa ma sta fram som positive til mosjonskravet og ta vare pa
omdemmet VArt.

Enig at det er utrolig mye mat som kastes, som tidligere nevnt kan det virke som maten da er for billig.
Bra at det er fokus pa utmeldingsédrsaker, administrasjonen har notert disse innspillene.

Det m4 til en langsiktig plan for & f& mer storfekjott, andre organisasjoner mé ikke & en oppfatning av
at Geno er negative til ammekyr, i den situasjonen vi er i nd mé vi ta vare pé alle produksjoner.

Enig i at Nortura ber veere med pé lista over samarbeidspartnere, Tyr er ogsé med, men ble
beklageligvis ikke nevnt spesielt.

Rollen til Geno er imidlertid & fokusere pa viktigheten av & produsere kjott i kombinasjon med mjolk,
dette ble papekt i innspill til jordbruksforhandlingene.

Holdbarhet er det jobbet med, et forslag ble sendt til Interbull, men ble ikke godkjent. Vi fortsetter
jobbingen med dette i 2012. Det jobbes ut fra at samla avlsverdi er det beste symbolet pa holdbarhet.

Vedtak sak 4 og S

Styreleders tale tas til orientering.

Arsmotet godkjenner drsberetningen for Geno SA for 2011.

Arsmotet godkjenner det framlagte resultatregnskap for Geno SA og Geno konsern for 2011, fastsetter
balansen per 31.12.2011, samt godkjenner disponering av drsunderskudd i henhold til forslag fra styret.
Debatten under sak 4 og 5 tas til etterretning.

Enstemmig vedtatt.
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Sak 6. Valg
Arsmetets moteleder presiserte forst at Geno nd er omdannet til SA og dermed er underlagt samvirkeloven

nér det gjelder kjennsrepresentasjon.

Leder i valgkomiteen, Steinar Grimsrud, orienterte om valgkomiteens arbeid. Valgkomiteen har deltatt pd
Geno sine hestmeter, og de har hatt samtaler med samtlige medlemsvalgte styremedlemmer, samt
arsmatets moteleder, Arsmptets varameteleder og administrerende direkter.

Leder i valgkomiteen presiserte overfor drsmetet at de i sitt valg mé vaere oppmerksomme pé en av
oppgavene for styret er & legge en strategi bade for organisasjonen selv og for datterselskaper framover.
Styremedlemmene ber da inneha nedvendig kompetanse for & kunne veere gode sparringpartnere for
administrasjonen p4 dette.

Leder i valgkomiteen redegjorde til slutt for valgkomiteens innstilling og spesielt om de nye som er
foreslatt inn i sentrale tillitsverv.

Arsmotets moteleder &pnet deretter for valg.

Vedtak:

Styreleder
Jan Ole Mellby — 41 stemmer, 2 blanke.

Jan Ole Mellby valgt for ett ar.

Styremedlem Region Nord
Mari Trosten — 34 stemmer, 1 blank.
Mari Trosten valgt for to &r.

Styremedlem Region Midt-Norge
Inger-Lise Ingdal — 34 stemmer, 1 blanke.
Inger-Lise Ingdal valgt for to &r.

Styremedlem Region Vest
Torill Nina Midtkandal — 33 stemmer, 2 blanke.
Torill Nina Midtkandal valgt for to &r.

Styremedlem Region Ost
Kjetil Larsgard — 33 stemmer, 2 blanke.
Kjetil Larsgard valgt for to ar.

Styremedlem Region Ser
Jonas Hadland — 34 stemmer, 1 blank.
Jonas Hadland valgt for to &r.

Nestleder i styret
Torill Nina Midtkandal — 38 stemmer, 5 blanke.

Torill Nina Midtkandal valgt for ett ar.

Varamedlemmer til styret i nummerorden — valgt for ett ar

1. varamedlem til styret: Inga Skretting — valgt ved akklamasjon.

2. varamedlem til styret: Karl Fredrik Okkenhaug — valgt ved akklamasjon.
3. varamedlem til styret: Birgit Oline Kjerstad — valgt ved akklamasjon.

Arsmetets mateleder
Roy Erik Hetland — 42 stemmer, 1 blank.
Roy Erik Hetland valgt for ett ar.

Arsmetets varameoteleder
Kari Borghild Lostegaard — valgt ved akklamasjon for ett ar.

Medlem til valgkomiteen region ser med to personlige varamedlemmer i nummerorden
Reinert Kjolleberg fremmet forslag pd Asgeir Pollestad som medlem til valgkomiteen med Hakon
@verland og Torbjern Garborg som henholdsvis 1. og 2. varamedlem.
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Til valget hadde ogsd Magnus Tjaland ordet.

Han mente det var viktig med kvinnelig representasjon i valgkomiteen, og ettersom Geno-utvalget ikke har
kommet med en kvinnelig kandidat, fremmet han derfor forslag p& Elin Hobberstad som medlem til
valgkomiteen. Dette for 4 sikre kvinnelig representasjon i valgkomiteen og fordi Geno har medlemmer
som leverer til bide Q-meieriene og til Tine.

Mateleder fremmet deretter forslag om skriftlig valg mellom de to kandidatene:
Asgeir Pollestad — 22 stemmer

Elin Hobberstad — 12 stemmer

1 blank stemme

Asgeir Pollestad valgt for tre ar.

2 varamedlemmer i nummerorden:
1. varamedlem: Hékon @verland
2. varamedlem: Torbjern Garborg

Varamedlemmene ble valgt ved akklamasjon for tre r.
Medlem til valgkomiteen region midt med to personlige varamediemmer i nummerorden

Narve Harstad la fram forslag Robert Smenes som medlem til valgkomiteen med Siv Anita Lindsetmo og
Per Arne Lium som henholdsvis 1. og 2. varamedlem.

Robert Smenes ble valgt ved akklamasjon for tre 4r.
2 varamedlemmer i nummerorden:

1. varamedlem: Siv Anita Lindsetmo

2. varamedlem: Per Arne Lium

Alle valgt ved akklamasjon for tre &r.

Leder i valgkomiteen
Randi Holien Bartnes fremmet forslag pd Jostein Ljones fra region vest som leder i valgkomiteen.

Jostein Ljones valgt ved akklamasjon for 1 ett 4r.

Medlem til kontrollkomiteen
Saxe Froshaug — valgt ved akklamasjon for tre r.

Leder i kontrollkomiteen
Edvin Olsen — valgt ved akklamasjon for ett r.

2 varamedlemmer til kontrollkomiteen i nummerorden — valgt for ett ar
1. varamedlem: Lise Kaldahl Skreddernes valgt ved akklamasjon for ett ar.
2. varamedlem: Norolf Scele valgt ved akklamasjon for ett ar.

Sak 7. Fastsettelse av godtgjorelse til tillitsvalgte
Leder i kontrollkomiteen la fram kontrollkomiteens innstilling, der det ikke er foreslétt endringer i forhold

til det som ble vedtatt i 2011.

Godtgjorelse for telefonmater
Telefonmete under en time: kr 250,-
Telefonmete over en time: kr 500,-~

Godtgjerelse for telefonmeter utbetales som hovedregel kun til sentralt Geno-tillitsvalgte; det vil si
arsmgteutsendinger, kontrollkomiteen, valgkomiteen og styret.

Fraveersgodtgjorelse
Geno folger Tine sine satser for fravaersgodtgjerelse. Disse blir vedtatt pA Tine SA sitt drsmete i slutten av

april. Eventuelt nye satser gjores gjeldende fra 1. mai 2012.
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Fastgodtgjorelse styret:

Styreleder: kr  390.000,-
Nestleder: kr 77.500,-
Styremedlemmer: kr 52.000,-

Fastgodtgjerelsen skal dekke eventuelle utgifter i forbindelse med telefoni/bredband. Styreleder har fri
mobiltelefon i tillegg. Styreleder har ikke fravaersgodtgjerelse, mens de andre i styret har
fraveersgodtgjerelse i tillegg til fastgodtgjerelse.

1. vara til styret: kr 13.000,-

Arsmptets meteleder: kr 26.000,- (inkl. godtgjerelse til telefoni/bredband)
Fastgodigjorelse til valgkomiteen

Leder: kr 9.500,-

Medlemmer: kr 3.000,-

Bilgodtgjorelse: Etter statens satser.

Kostgodtgjorelse: Etter statens satser.

Utgifter til barnepass: Ordningen gjelder for tillitsvalgte som har ansvar for barn under 7 4r.

Geno dekker utgifter til barnevakt med en timesats pa inntil 10% av
fraveersgodtgjerelsen. Refusjon per dogn skal ikke overstige den til en
hver tid gjeldende fraveersgodtgjerelse per degn. Bilag mé fremlegges.

Som et tillegg til innstillingen ba kontrollkomiteen om at styret fram til neste drsmete utreder muligheten
for at fastgodigjerelsen til styret kan utbetales som neeringsinntekt, og ikke som lennsinntekt som 1 dag.
Denne godtgjerelsen er i stor grad tenkt som kompensasjon for utgifter i forbindelse med fraveer pa gérden.

Til innstillingen hadde falgende personer ordet:

Nina Engelbrektson
Ettersom arsmetet har vedtak en endring i funksjonen til drsmetets mateleder, foresls det at drsmetets

mgteleder far en godtgjerelse pa kr 13.000,- mens 1. vara til styret for 26.000,-.

Magnus Tjdland

Nearingsinntekt kontra lennsinntekt har flere sider. Neeringsinntekt pa toppen av annen lennsinntekt kan gi
store skattemessige ulemper. Har ikke noe mot storrelsen pa godtgjerelsen, men setter pris pa om det
fortsatt blir lannsinntekt og ikke neringsinntekt.

Rune Nordbotten
Kan det veere valgfritt om godtgjerelsen er nerings- eller lannsinntekt?

Kari Kirkebo
Ser ikke at kontrollkomiteen har fremmet forslag pa fraveersgodtgjorelse; er dette en forglemmelse?

Edvin Olsen
Det er foreslatt & folge Tine sine satser for fravaersgodtgjerelse, dette stir i innstillingen.

Arsmetets moteleder tok kontrollkomiteens innstilling og forslag fra Engelbrektson opp til avstemming.
Kontrollkomiteens innstilling fikk 18 stemmer.

Engelbrektsons forslag fikk 11 stemmer.

Kontrollkomiteens forslag ble vedtatt.

Innstilling pd godtgjorelse til kontrollkomiteen
Arsmotets moteleder la deretter fram forslag til godtgjerelse til kontrollkomiteen, og viste utviklingen i

komiteens godtgjorelse fra 2008 og fram til i dag.

Leder i kontrollkomiteen kr 20 000,-
Medlem i kontrollkomiteen kr 15 000,-
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Fastgodtgjerelsen skal dekke eventuelle utgifter i forbindelse med telefoni/bredband. Fraveersgodtgjerelse,
bil- og kostgodtgjerelse kommer i tillegg.

Vedtak:
Kontrollkomiteens innstilling pa godigjorelse til tillitsvalgte, samt drsmotets moteleders innstilling pd

godtgjorelse til kontrollkomiteen ble enstemmig vedtatt.

Sak 8. Engasjere revisor for 2012
Leder i kontrollkomiteen Edvin Olsen presenterte kontrollkomiteens innstilling pa revisor for 2012.

Vedtak:
Sandberg Revisjon AS engasjeres som revisor for 2012.

Enstemmig vedtatt.

Sak 9. Orientering fra vedtektskomiteen

Leder i vedtektskomiteen, Torill Nina Midtkandal, orienterte om innspillene som har kommet etter forrige
endring av vedtektene og om hovedpunktene i arbeidet som er gjort s& langt:

- definisjon av samvirkebegrepet

- stemmerett i &rsmetet

- dobbeltfunksjoner

- valg av arsmeteutsendinger

- antall styremedlemmer

- kontrollkomite

Videre framdrift:

- vurdere innspill i etterkant av arsmetet 2012

- mate i vedtektskomiteen i slutten av mai 2012

- innstilling til styret i juni 2012

- nytt forslag sendes ut pa hering i august 2012

- innspill fra produsentlagene tas med i hestmetene 2012

- sammenfatte tilbakemeldinger etter hestmetene vinter 2013
- endelig behandling pa drsmetet 2013

Sak 10. Faglige orienteringer fra administrasjonen
Erfaringer med Geno avlsplan — Anne Guro Larsgard
Geno Global as — Tor-Arne Sletmoen

Avslutning av metet

Jan Ole Mellby takket for tilliten som er vist ved at han er valgt som styreleder. Han gnsket ogsd de avrige
nyvalgte velkommen inn i organisasjonen. Han refererte til saker som er kommet opp pd drsmetet som
styret m4 ta tak i dret som kommer, i tillegg til en god del avlsrelaterte saker som har kommet opp.

Han avsluttet med & enske alle et godt Geno-ar.

Arsmetets moteleder rettet deretter en takk til sentralt tillitsvalgte som né av ulike arsaker har valgt &
trekke seg, og fikk selv takksigelser fra avtroppende styreleder Asbjern Helland.
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